
TURVALLISUUDEN
PROSESSIT

KRIISI-
VIESTINTÄ

RAKENTEET TOIMIJAT TOIMINTA TODELLISUUS

OPPILAITOKSET OPPILAITOS-
JOHTAJAT

OPPILAITOSTEN
JOHTAMINEN

OPPILAITOS-
JOHTAJAN
TODELLISUUS

3
OPPILAITOKSISSA
TEHTÄVÄN KOULUTYÖN TASO
Rehtorien, opettajien ja oppilaiden ja 
muiden koulutyön tekijöiden
oppivat yhteisöt.

O P P I L A I T O S T E N 
J O H T A M I N E N

LUKUVUOSISUUNNITELMA

REKRYTOINTI

STRATEGINEN VIESTINTÄ
Lukuvuosiopas, vanhempainillat, 

kotisivut, tiedotteet. 

OPETUSSUUNNITELMAN
YLEISTEN OSIEN TULKINTA

TALOUDELLINEN
SUUNNITTELU

TOIMINTARAKENTEIDEN
KEHITTÄMINEN

KYSELYT JA
NIIDEN

TULKINTA

TURVALLISUUS
JA VARAUTUMINEN

TAVOITTEEN
SELKIYTTÄMINEN

KEHITYS-
KOHTEIDEN

VALINTA

JOHTAJUUDEN JAKAMINEN

TIIMIEN JA TYÖRYHMIEN MUODOSTUS

LUKUJÄRJESTYKSET
JA KALENTERI

ARVOJEN SISÄISTÄMINEN

TYÖSUOJELUNÄKÖKOHTIEN
HUOMIOINTI

OPETUSRYHMIEN
MUODOSTUS

SIDOSRYHMÄ-
YHTEISTYÖ

ITSENSÄ JOHTAMINEN JA KEHITTÄMINEN REHELLISYYS
ITSELLE

YHTEYDENPITO
OMIIN ESIMIEHIIN

JA JOHTAJAKOLLEGOIHIN

ALAISTEN KUULEMINEN

VIRKAEHTO-
SOPIMUSTEN
TUNTEMUS

PERILLÄOLO KOULUN TOIMINNASTA

PERILLÄOLO
HENKILÖSTÖSTÄ

PERILLÄOLO
RAKENNUKSESTA JA

KOULUN MATERIAALISISTA PUITTEISTA

OPPPIMISEN TUEN  JA
OPPILASHUOLLON PROSESSIT

MONI-
ALAISET
OPINTO-

KOKO-
NAISUUDET

KONF-
LIKTIT

OPPI-
LAAKSI-

OTTO

REKRY-
TOINTI

UUSIEN
OPPILAIDEN

NIVELLYS

TOIMINNAN
VALTUUTTAMINEN

OPPILAITOSJOHTAJAT

REHTORIT

KOKONAISKUVAN
HAMOTUS IHMISKUVA

P E R U S K O U L U -
T O D E L L I S U U S

T E H T Ä V Ä T
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