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B I R G E R  H O L M
E s b o  /  F i n l a n d

2 . 7 . 2 0 2 4

Peruskoulu.fi: Modell 2. Lärarna är människors vägledare i verksamhetet för lärande och utveckling. Birger Holm 2.7.2024.
Rehtori.fi: Modell 2. Lärarna är människors vägledare i verksamhetet för lärande och utveckling. Birger Holm 2.7.2024.
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